SERVICES

TAUX DE REUSSITE

BAC PRO

SAPAT
A la MFR de Richemont 2022
en formation scolaire I

Apprentissage : taux d'insertion et
taux d'abandon (promotion a venir)

APRES LA FORMATION

Poursuite des études :
BTS ESF (Economie Social et
Familiale)
BTS DATR (Développement
Animation des Territoires
Ruraux)
Accés aux concours : aide
soignante, auxiliaire de
puériculture, AMP (Aide Médico-
Psychologique)

Vie active, les métiers :
Animatrice, Aide-soignante,
Auxiliaire de puériculture, Aide
médico-psychologique
Moniteur éducateur, Auxiliaire de
vie sociale, Assistant de vie aux
familles
Employé de collectivité, Agent
en milieu hospitalier, maison de
retraite, centre de loisirs, école
Employé administratif,
Réceptionniste, Secrétaire,
Hétesse d'accueil
Conseiller en économie sociale
et familiale aprés un BTS ESF

TARIFS : VOIR SITE INTERNET

[ st-projet16.mfr.fr
Sous réserve de modification en cours d'année
V100223
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SAPAT

Formation par alternance
A SAINT PROJET

LA FORMATION

Petite enfance : école, créche, halte-garderie, centre socio-
culturel, centre de loisirs. Les activités sont diversifiées :
encadrement d’atelier, soins de I'enfant, surveillance.
Personnes agées animation, aide aux repas,
accompagnement, soins de la personne

Restauration : préparation des repas dans le respect des
regles d’hygiéne, mise du couvert, débarrassage des tables,
aide au repas.

Secteur hospitalier et handicap

Accueil / tourisme / animation : office de tourisme, mairie,
accueil, secrétariat, animation, structures touristiques
(camping, ferme auberge, centre de vacances, spa,
thermalisme...)

i IER:
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Modules professionnels : biologie, communication, animation
actions et projets du territoire, écologie, puériculture / santé,
informatique, économie / droit, ESF (Economie Sociale
Familiale), habitat, alimentation, prévention et sécurité des
personnes, connaissance des structures et des publics.

Modules généraux : mathématiques, frangais, histoire /
géographie, anglais, biologie, informatique, physique / chimie,
éducation socio-culturelle, éducation physique et sportive.

Enseignements a I'Initiative de I'Etablissement (EIE) :
préparation possible au CAP accompagnant Educatif Petite
Enfance (CAP AEPE), espagnol, initiation a la langue des signes
frangaise, SST (Sauveteur et Secouriste du Travail)

NOS PLUS...

| = Voyage d'études a I'étranger ou en France (possibilité de
| mobilité de 15 jours a Séville en classe de 1¢re)
= Visites d'entreprises et interventions de professionnels
» Réalisation d'animations auprés des enfants ou des
personnes dgées en partenariat avec les associations
locales
= Possibilité de préparer les CAP AEPE (Accompagnant
Educatif Petite Enfance)
s Actions concrétes sur le territoire (MP6)
= Accompagnement individualisé et aide au projet de chaque
jeune
Initiation a la langues des signes frangaise



SERVICES

Formation par alternance
A SAINT PROJET

SAPAT

Formation sous statut scolaire en Alternance

OBJECTIFS

Obtenir une qualification professionnelle de niveau 4 dans le
secteur des services aux personnes et des collectivites en

milieu rural

Appréhender le fonctionnement des structures des services
a caractére sanitaire et social

Acquérir les compétences nécessaires pour exercer dans
des fonctions contribuant au mieux-étre des personnes
accompagnées a travers leurs lieux de vie

S'occuper des personnes fragilisées a travers le quotidien
(enfants, personnes en situation de handicap, personnes agées)

COMPETENCES DEVELOPPEES

Développer un esprit critique et le sens de l'analyse, faire

preuve d'initiative
Développer des capacités de travail en équipe, des prises de
responsabilité et d’autonomie

FORMATION EN COORDINATION PEDAGOGIQUE
SUR 2 MFR

Classes de 2nde Pro et 1ére Pro a la MFR Saint Projet
Classe de Terminale a la MFR Richemont

CFA - MFR SAINT PROJET

Rue de la Bellonne — St Projet , . L .
16110 LA ROCHEFOUCAULD EN ANG. Ouverture de I'apprentissage prévue a la rentrée 2023

Tel : 05 45 62 00 33 PUBLIC CONCERNE , CONDITIONS D'ACCES, PRE-REQUIS

st-projet@mfr.asso Conditions d'accés
3eme générale, 3¢ de I'Enseignement Agricole, CAP, 2nde
SIRET : 781 256 748 00026 Générale, réorientation

N° Activité : 751601 067 16
Qualités requises, centre d'intéréts :

Sens du relationnel

Le CFA-MFR de Saint-Projet est un Dynamisme

établissement privé associatif de Gout pour les contacts humains
I'économie sor:'IaIe.et solidaire, Capacité d'écoute

sous contrat d'association avec le Esprit d'initiative

Ministére de 'Agriculture.

La MFR dispose d'un référent handicap:
2 Y% Consultez-le pour adapter votre parcours. :

[ st-projet16.mfr.fr Mail : jeremi.richer@mfr.asso.fr / Tel 05 45 62 00 33



seevices

Formation par alternance
A SAINT PROJET

SAPVER

Formation sous statut scolaire en Alternance

OBJECTIFS

Obtenir une qualification professionnelle de niveau V
Envisager la poursuite d'étude vers un baccalauréat
professionnel « Services Aux Personnes et Aux Territoires »
ou « Conseil — Vente », aprés obtention du CAPA

Se qualifier dans les métiers du service a la personne et de
la vente accueil

Acquérir des compétences techniques et professionnelles
Développer son autonomie, les prises d'initiatives et de
responsabilité

COMPETENCES DEVELOPPEES

Les activités de service, que I'on retrouve dans les secteurs «
Services aux personnes » et « Accueil — Vente », impliquent
I'acquisition et la reconnaissance dans certaines
compétences :
Esprit d'équipe, respect de la personne et implication
professionnelle
Communication, transmission écrite ou orale
d'informations, maitrise d'outils d'information et de
communication
Sens de 'organisation, prise d'initiative
Participation aux activités de la vie professionnelle,
sociale et citoyenne

;'.‘(:V\I v

MER SAINT PROJET CHAMPS PROFESSIONNELS

Rue de la Bellonne - St Projet DIPLOME SERVICES + VENTE
16110 LA ROCHEFOUCAULD EN ANG.

Tel : 05 45 62 00 33 PUBLIC CONCERNE , CONDITIONS D'ACCES

.st-proj SS0.1r Conditions d’acces
Dés la 3éme (générale, DP6, Pré-Pro), DIMA, PAQI
SIRET : 781 256 748 00026 Aprés un autre CAP ou Seconde
N° Activité : 751601 067 16 ' Entretien de motivation
Qualités requises, centre d'intéréts :

La MFR de Saint Projet est engagée Sens du relationnel
dans une démarche qualité qui Dynamisme
comprend 'examen de toute , Gout pour les contacts humains
l'organisation de la formation depuis Capacité d'écoute
la gouvernance associative Esprit d'initiative

Jusqu'aux actlvités de formation.
La MFR dispose d'un référent handicap,
L st-projet16.mfr.fr (BE3 nous consulter pour adapter votre parcours



SERVICES

AN
A

TAUX DE REUSSITE

CAPA

2021 SAPVER

APRES LA FORMATION

Poursuite des études :
Le titulaire du CAPa SAPVER peut
poursuivre son parcours de
formation en intégrant une classe
de premiére professionnelle :
Bac Pro Services Aux Personnes
et Aux Territoires (SAPAT)
Bac Pro Accueil — Relations
clients et Usagers

Concours :

Le titulaire du CAPa SAPVER est
dispensé des épreuves écrites
d’admissibilité pour les concours
d’Auxiliaire de Puériculture, le
dipléme d'état d'Aide-soignante, le
diplome d'état d’Accompagnant
Educatif et Social

Vie active, les métiers :
L'employé en Milieu Rural exerce
son activité en contact direct avec
I'usager. Il doit posséder un bon
sens relationnel. Ses conditions de
travail exigent de la polyvalence et
une bonne résistance physique et
psychologique. Les emplois sont
nombreux. Au cours de sa
formation, le titulaire du CAPa s’est
spécialisé dans I'accueil-vente ou
dans les services aux personnes.

Accueil - Vente

Services Aux Personnes

TARIFS : NOUS CONSULTER

Sous réserve de modification en cours d’année
V051121

"RUENTURE
VIUANT

Erasmus+

CHARENTE  ([E] welisle

SAPVER

Formation par alternance
A SAINT PROJET

1/3
.

L’éléve (sous statut scolaire) effectuera des stages en entreprise
liés aux services aux personnes et liés aux différentes techniques
d’accueil et de vente.
Durant son stage, I'apprenant va acquérir :
Des techniques professionnelles en structures d’accueil
d’enfants, personnes &gées, personnes en situation de handicap
Des taches de services dans les commerces de proximité,
grandes surfaces, villages vacances, auberges rurales, chambres
et tables d’'hétes.

Modules d'enseignements professionnels
Entreprise et vie professionnelle
Bases scientifiques des techniques professionnelles : Biologie,
Alimentation
Techniques et pratiques professionnelles : Animation,
Techniques commerciales, Communication, Informatique,
Entretien des locaux, Entretien du linge, Puériculture, Techniques
culinaires et hygiéne alimentaire, Soins aux personnes
Modules d'enseignements généraux
Expression, Communication, Pratique de la langue frangaise
Traitement de données mathématiques
Education physique et sportive, Santé, Sécurité
Monde actuel : Histoire — Géographie
Anglais
Modules d'approfondissement professionnel - Stage Collectif
Accidents domestiques
Sécurité des personnes et des usagers
Dipldme SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
Prévention environnementale
Module d'initiative professionnelle
Animation d'une action de territoire avec une association locale
(ex Croix Rouge Francaise)

NOS PLUS...

= Voyage d'études - partenariat actif - échanges
intergénérationnels autour d'animations, de repas,
d'activités ludiques...

= Vente de produits alimentaires auprés des bénéficiaires
d'une association caritative

= Animations sur des themes précis pour des enfants

» Organisation du Géronto-Challenge avec 15 EHPAD du
département

= Suiviindividualisé pour la réalisation des fiches d'examen

= Entrainement a I'examen — CAPa blanc

= Interventions de professionnels pour appréhender la vie
active



ORIENTATION

Formation par alternance
A SAINT PROJET

4éme 3éme

Formation sous statut scolaire en Alternance

ENTREPRISE MFR

OBJECTIFS

Vivre positivement I'école

Découvrir des métiers et le monde du travail par plusieurs
stages

Faire I'apprentissage de la citoyenneté

Valider un livret de compétences

Choisir son orientation et construire son projet
professionnel

Obtenir le Dipldome National du Brevet (DNB) Technologique

COMPETENCES DEVELOPPEES

Aller en stage, s'organiser pour s'investir dans sa scolarité
Acquérir une expérience professionnelle

Développer le sens de |'observation et de I'analyse
Prendre des initiatives

Acquérir de I'autonomie

Réfléchir son orientation post 3éme

MFR SAINT PROJET : l’remlre confiance ef

Rue de la Bellonne - St Projet >
16110 LA ROCHEFOUCAULD EN ANG. affirmer ses falenfs

Tel : 05 45 62 00 33
mfr.st-projet@mfr.asso.fr 2 = -
PUBLIC CONCERNE , CONDITIONS D'ACCES

SIRET : 781 256 748 00026 Aprés la 5éme ou la 42me de collége (4ge minimum de 14 ans
N° Activité : 75 1601 067 16 avant le 31 décembre de |'année en cours) ou 5¢me ou 4éme
SEGPA sous dérogation
Le CF. A'MFR_ de Saint-Projet est un | Entretien individuel de motivation avec un formateur et/ou la
établissement privé associatlif de . ATttt
‘ I'économle sociale et solidalre, '
sous contrat d'assoclatlon avec le Internat vivement conseillé

Ministére de I'Agriculture.

£ 1] La MFR dispose d'un référent handicap :
e Consultez-le pour adapter votre parcours.

" 1 st-projet16.mfr.fr (BE \rai: jeremiricher@mir.asso.fr / Tel 05 45 62 00 33



ORIENTATION

DES

14

ANS

TAUXDE O1%

REUSSITE
DNB

APRES LA FORMATION

Poursuite des études :

Seconde professionnelle du Bac
Professionnel en 3 ans

Seconde générale ou
technologique du Bac Général
ou Technologique en 3 ans

CAP ou CAP Agricole

Les formations en secondes
professionnelles et CAPa sont
accessibles en statut scolaire,
par alternance ou en contrat
d'apprentissage dans les
différentes MFR selon leurs
spécialités.

TARIFS 2023/2024

Pension: 1920 € / an
Demi-pension: 1266 €/ an

Un prejet, un
méfier, ¢a
change [école

Sous réserve de modification en cours d'année
V100223

"RUENTURE
U VIVANY

Erasmus+

CHARENTE @uomne.
Aquitaine

4éme 3éme

Formation par alternance
A SAINT PROJET

LA FORMATION

En stage, les jeunes sont suivis individuellement par leur
maitre de stage, ce qui leur permet de découvrir les réalités du
monde professionnel. Cette insertion dans la vie active permet
de faciliter leur orientation aprés la classe de 3éme.

Les éléves participent aux activités de I'entreprise mais aussi a
la réalisation d'enquétes (discussion avec le maitre de stage,
recherche de documents, rédaction...). De plus, un travail scolaire est
demandé par les formateurs sous la forme d'études de stage.
La durée de stage varie de 25 a 32 heures par semaine selon
I'age. Une convention de stage, remplie en 3 exemplaires,
couvre les éleves en cas d'accident en entreprise.

Le stage fait partie intégrante de la formation.

Les structures d’'accueil sont diverses et dépendent du projet
de I'éléve:  La petite enfance = La santé, le social ' Les collectivités
territoriales, les services (secrétariat, mairie, administration...)  La vente
(vétements, animalerie, alimentation)  L'artisanat (peinture, magonnerie,
menuiserie, carrelage...)  L'agriculture, I'élevage, la viticulture et les
céréales ' La mécanique (auto, moto, parcs et Jardins) * L'hétellerie, la
restauration et les métiers de bouche  L'esthétique et la coiffure © Les
centres équestres et entreprises liées au cheval © Tout autre lieu en
fonction du projet du jeune

i

Des modules d’enseignements généraux : frangais, maths,
histoire, géographie, éducation civique, anglais, éducation
socioculturelle, biologie, sciences physiques, informatique,
sport, éducation a la santé et a la sexualité, éducation du
consommateur, autonomie, responsabilité...

Des Enseignements Pratiques Interdisciplinaires (EPI) : ' En
4éme : éducation du consommateur, transformation des
produits agricoles, aménagement de I'espace ' En 3éme:
éducation a l'autonomie et a la responsabilité accueil-vente,
cadre de vie et restauration.

Des modules de découverte professionnelle : vente, services
aux personnes...

Interventions de professionnels, visites d'études, corrections
individualisées du travail d'alternance, tutorat...

NOS PLUS...

= Une découverte des métiers par de stages permettant une
véritable immersion en milieu professionnel

Une équipe pédagogique a I'écoute des jeunes et des familles
Une approche globale de ['individu pour un meilleur
accompagnement éducatif et pédagogique

Un sulvi personnalisé des projets professionnels

Des visites professionnelles et des Interventions en lien avec
les thémes étudiés

Des projets culturels attractifs (Histoire, EPI, Arts...)

Un voyage d'études élargissant le champ des connaissances



